/~8

MUNICIPALIDAD DE
LOS CONQUISTADORES

——‘_"-‘l'-
Bartolomé Mitre N° 84 | C.P 3183 | Los Conquistadores - Entre Rios - Argentina
Tel.: (03458) 15658083 | E - mail: municonquis@hotmail.com | conquistadoresmunicipio@gmail.com

DECRETO N° 109/2021
Los Conquistadores (Entre Rios), 22 de Septiembre de 2021

VISTO:

Que por Ordenanza N°99/2021 se aprobé un aumento del 8% en el mes de
Septiembre 2021.

Las Remuneraciones y Adicionales Generales que correspondan a los distintos
sectores del Personal dependientes de la Administracion Municipal quedan fijados en los
importes que se detallan en las planillas anexas que forman parte del presente.-

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza  N°88/2021 del  Presupuesto General de Ia
Administracion Municipal 2021 se aprobd la politica salarial del afio, previendo un ajuste en
los haberes basicos para los agentes municipales de hasta un 20% (Veinte por ciento) anual
para el corriente ejercicio.

Que mediante Ordenanza N°99/2021 Modificacion del Presupuesto General de la
Administracion Municipal 2021 se aprob6 un tercer incremento salarial a partir del mes de
septiembre de 2021, previendo un ajuste en los haberes basicos para los agentes municipales
de hasta un 8% (Ocho por ciento) y ajustes de coeficientes segun planilla adjunta para el
corriente ejercicio.

Que la constante pérdida de valor de nuestro peso, exige adoptar los recaudos
necesarios para preservar el poder de compra del salario municipal del afio en curso.

Por ello, LA PRESIDENTE MUNICIPAL de LOS CONQUISTADORES en uso de las
atribuciones conferida por la Ley 10027:

DECRETA:

ARTICULO 1°) ESTABLECESE a partir del 1° de Septiembre de 2021 una recomposicion
de los salarios del escalafon general de sueldos de la Municipalidad de Los Conquistadores,
adicionandose a la escala vigente un ajuste del 8% (Ocho Por ciento) en los haberes basicos.

ARTICULQ 2°) Apruébese la nueva escala salarial la que quedara formada con los siguientes
bésicos y adicionales a saber:

ARTICULO 3°) ELEVESE el minimo de bolsillo fijindose en la suma de Pesos Veinticinco
Mil Trescientos Cuarenta y Uno con 29/100 ($ 25.341,29) a partir del 1 de Septiembre de
2021.

ARTICULO 4°) COMUNIQUESE al Departamento Contable a los efectos de su
liquidacién.-

ARTICULO 5°) REGISTRESE, publiquese, comuniquese y archivese.-




ESCALAFON D SUELDOS PERSONAL MUNICIPAL VIGENTEA JUNIO 3021 * I

ESCALAFON DE SUELOOS PERSONAL MUNICIPAL PROPUESTO A SEPTIEMEE 2021

ADCIONALES ADCIONALES
NO NO
CAT, RELACION % BASICO REMUNERATIVO | REMUNERATIVO TOTAL €AT. RELACION % BASICO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO TOTAL
1 25| $33.47650 $115,91 $ 629,56 534.231,98 1 250 | $§ 3615462 | 1’35,55 5 67992 | 5 3697053
2 2.14]  §28.655,89 $107,79 $ 538,91 5 29,302,59 2 21415 3094836 | § 11641 | § 532,02 | 5 31,646,80
3 1,78| $23.83527 $ B0,65 $ 448,25 S 24.373,17 3 L7815 1574209 5 36,82 | § 484,13 | 5 26.323,02
4 146 $19.550,27 573,53 $ 367,66 $19.991,47 4 146 § 2113429 & 79414 § 397,07 | §  21.590,78
5 1,36] $18.211,22 56849 $ 342,48 518.622,20 5 13615 1966812 | & 739741 6 369,88 | 6 20.111,97
[ 1,21] $16.202,62 5 60,94 $304,71 5 16.568,27 6 121§ 5 1749883 | § 6582 [ § 32000 [ §  17.893,73
¥ 1,14} S 35.265,29 § 57,42 287,08 5 15.609,79 7 LI4 | 5 1648651 | & 6201 8 310,05 | 5 16.858,57
3 111{ 514.86357 $ 55,50 $279,53 %15.199,00 8| 111 | $ 1605266 | $ 6037 | § 30189 | § 1641492
] 1,04| $13.926,23 $52,39 $ 261,90 514.240,51 9 104|% 1504033 % 56,58 | § 2828518 1537876
10 1] $13.390,60 $50,37 $251,83 $13,592,79 10 100135 1448185] § 54,40 | & 27198 | §  34.788,22
FUNCIONARIOS JUNIO 2021 ] [ FUNCIONARIOS SEPTIEMBRE 2021
CAT, FUNCITN RELACION % BASICO GASTOS TOTAL CAT. FUNCIZN RELACION % BASICO GASTOS TOTAL
11| PRESIDENTE 2,52|  $86.418,63 $43.20032]  $129.627,95 11|PRESIDENTE 25218 9333212|%  46.666.06 | $ 139.998,18
12{SECRETARIO 1,34]  $46.007,78 § 46.007,78 5 92.015,55 12}SECRETARIO 13415 4968840 |6 49688404 ¢ 99.37680
13 | VICEPRESIDENTE 0,52| _$17.896,48 $17.896,48 5 35.792,97 13| VICEPRESIDENTE 052}5 19328208 1932820)5 3B.656,40
14|SECRETARIO HCD 050 $17.163,91 51716391  $34.327,82 14|SECRETARIO HCD 050] 8  18537021¢ 18537024  37.07905
15| CONCEJALES 038| $13,001,31 $13.001,31]  $26.002,62 15| COMCE/ALES 038)5 140414135  14.04141[$ 2808283
DIRECTOR DIRECTOR
16| TRAMO | 0.74|  $25.468,59 § 25.468,59 $50.837,18 16| TRAMO | 0805 2957642 |$ 2957642 |5 s9.15284
DIRECTOR DIRECTOR
17| TRAMO 11 1,18|  $40.256,81 5 40.256,81 $B80.513,61 17{TRAMO 1l L1B| S 4347735|S  43.47735|%  B6.95471
18|JEFATURA 057  $19.452,57 §19.452,57 $38.905,13 18] JEFATURA 0678 2477025 |5  24.77025{ 5 49.540,51
ADICIONALES GENERALES DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ADICIONALES GENERALES DE EMPLEADDS Y FUNCIONARIOS
1- TIULO SECUNDARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA 10 1- TATULO SECUNDARIC: 17,5% SOBRE CATEGORIA 10
2-TITULO TERCIARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 2- TITULO TERCIARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA
3 - TITULO UNIVERSITARIO: 25% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 3 - TITULO UNIVERSITARIO: 25% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA
4 - FALLO DE CAJA: 40% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 4 - FALLO DE CAJA: 40% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA
5 - PRESENTISMO: $1.000,00 5 - PRESENTISMO: $1.000,00
ADICIONALES ESPECIALES ADICIONALES ESPECIALES
1- GASTOS DE REPRESENTACIZN SE FIJAN POR ORDENANZA 1- GASTOS DE REPRESENTACIZN SE FUAN POR ORDENANZA
2 - POR FUNCIZN: SE FLJAN POR DECRETO FUNDADO i 2 - POR FUNCIEN: SE FIJAN POR DECRETO FUNDADO
ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSLIAL ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL
1- ASIGNACIEN POR HUQ, PRENATAL ¥ MENOR A CARGO $ 2.746,00 1- ASIGNACIAN POR HIIQ, PRENATAL ¥ MENOR A CARGO $2,746,00
2~ HIJO CON CAPACIDADES DIFERENTES 5 8.947,00 2 - HIIO CON CAPACIDADES DIFERENTES $8.947,00
ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL
1 - NACIMIENTO $3.201,00 1 - NACIMIENTO $3.201,00
2 -ADOPCIEN $ 19.155,00 2- ADOPCIZN § 19.155,00
3~ MATRIMONIC $4.793,00 - MATRIMONIO $ 4,793,00
SALARIO MINIMO GARANTIZADO DE BOLSILLO $23.464,16 SALARID MINIMO GARANTIZADO DE BOLSILLO 5 2534129

ADICONAL POR ANTIGUEDAD

Aflos PORCENTAIE
lad 10,00%
5a9 22,00%
10214 42,00%
15319 72,00%
20224 90,00%
mds de 25 100,00%

ADICONAL POR ANTIGOEDAD

AROs PORCENTAIE
la4 10,00%
LET:] 22,00%
10a14 42,00%
15a19 72,00%
20224 80,00%
m3as de 25 100,00%




