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DECRETO N° 58/2021
Los Conquistadores (Entre Rios), 07 de junio de 2021

VISTO:

Que por Ordenanza N°88/2021 se aprobo un aumento del 10% en el mes de Junio
2021.

Las Remuneraciones y Adicionales Generales que correspondan a los distintos
sectores del Personal dependientes de la Administracién Municipal quedan fijados en los
importes que se detallan en las planillas anexas que forman parte del presente.-

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N°88/2021 del Presupuesto General de la Administracion
Municipal 2021 se aprobd la politica salarial del afio, previendo un ajuste en los haberes
basicos para los agentes municipales de hasta un 20% (Veinte por ciento) anual para el
corriente gjercicio.

Que la constante pérdida de valor de nuestro peso, exige adoptar los recaudos
necesarios para preservar el poder de compra del salario municipal a partir del inicio del afio
en curso.

Por ello, LA PRESIDENTE MUNICIPAL de LOS CONQUISTADORES en uso de las
atribuciones conferida por la Ley 10027:

DECRETA

ARTICULO 1°) ESTABLECESE a partir del 1° de Junio de 2021 una recomposicion de los
salarios del escalafén general de sueldos de la Municipalidad de Los Congquistadores,
adiciondndose a la escala vigente un ajuste del 10% en los haberes bdsicos.

ARTICULQ 2°) Apruébese la nueva escala salarial la que quedara formada con los siguientes
bdsicos y adicionales a saber:

ARTICULG 3°) ELEVESE el minimo de bolsillo fijandose en la suma de Pesos Veintitrés
Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuairo con 16/100 (§ 23.464,16) a partir dei 1 de Junio de 2021.

ARTICULO 4% COMUNIQUESE al Departamento Contable a los efectos de su
liquidacién.-

ARTICULO 5°) REGISTRESE, publiquese, comuniquese y archivese.-
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25 $30.433,18 $572,33 $31.119,98 1 2.5 $33.476,50 $125,91 5 629,56 $34.231,98

2,14 $26.050,81 5 489,91 $26.638,71 2 2,14 S 28.655,89 $ 107,79 $538,91 $29.302,59

1,78 $ 21.668,43 $ 407,50 $322.157,42 3 1,78 4$23.835,27 589,65 $ 448,25 $24.373,17

1,46 $17.772,98 $334,24 $18.174,06 4 1,46 $19.550,27 573,53 $ 367,66 $19.991,47

. 1,36 § 16.555,66 $311,35 $16.929,27 5 1,36 $18.211,22 $ 68,49 $342,48 $18.622,20
) 1,21 $14.729,66 $277,01 $ 15.062,06 6 1,21 $16.202,62 $ 60,94 $304,71 $ 16.568,27
. 1,14 $13.877,54 $ 260,98 $14.190,72 7 1,14 $15.265,29 $57.42 $ 287,08 $ 15.608,79
i 111 $13.512,34 $254,11 $13.817,27 8 111 $14.863,57 $ 55,90 527953 $15.195,00
i 1,04 5 12 660,21 $ 238,09 $12.545,92 9 1,04 $13.926,23 $52,39 5261,90 $ 14.240,51
| 1 $12.173,27 $ 228,93 $12.447,99 10 1 $ 13.390,60 $50,37 $251,83 $13.692,79
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L|PRESIDENTE 2,5245|  §78.562,39 $39.281,20( $ 117.843,59 11|PRESIDENTE 2,5245|  $86.418,63 543.209,32( $ 229.627,95
1|SECRETARIO 1344  $41.825,25 $41.825,25| $83.650,50 12|SECRETARIQ 1,344|  $46.007,78 $46.007,78| $92.015,55
3| VICEPRESIDENTE 0,5228|  $16.269,53 $16.269,53| $32.539,06 13| VICEPRESIDENTE 0,5228| $17.896,48 $17.856,48| $35.792,97
}|SECRETARIO HCD 0,5014]  $15.603,55 $15.603,55] $31.207,11 14{SECRETARIO HCD 0,5014| $17.16391 $17.163,91| $24.327,82
3| CONCEJALES 0,3798] -$11.819,37 $11.81937] $23.638,75 15| CONCEJALES 0,3798|  $13.001,31 $13.001,31| $26.002,62
3| DIRECTOR TRAMO | 0,744{ $23.153,26 $23.153,26( $46.306,53 16| DIRECTOR TRAMQ | 0,744  $25.468,59 $25.468,59 $50.937,18
7| DIRECTOR TRAMO Il 1,176]  $36.597,10 $36.597,10| $73.194,19 17| DIRECTOR TRAMO Il 1,176  $40.256,81 $40.256,81] $80.513,61
J|JEFATURA 0,5683]  $17.684,15 $17.684,15] $35.368,30 18|JEFATURA 0,5683|  $19.452,57 $19.452,57| $38.905,13
ZIONALES GENERALES DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ADICIONALES GENERALES DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

TULO SECUNDARIQ: 17,5% SOBRE CATEGORIA 10 1- TITULO SECUNDARIO: 17,5% SOBRE CATEGOR[A 10

TULO TERCIARIC: 17,5% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 2- TITULO TERCIARIO: 17,5% SOBRE CATEGCRIA DE REVISTA

[TULO UNIVERSITARIO: 25% SOBRE CATEGOR(A DE REVISTA 3 - TITULO UNIVERSITARIO: 25% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA

ALLO DE CAJA: 40% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 4 - FALLO DE CAJA: 40% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA

RESENTISMO: $1.000,00 5 - PRESENTISMO: $1.000,00

Z{ONALES ESPECIALES ADICIONALES ESPECIALES

iASTOS DE REPRESENTACION SE FIJAN POR ORDENANZA 1-GASTOS DE REPRESENTACION SE FUAN POR ORDENANZA

'OR FUNCION: SE FIJAN POR DECRETO FUNDADO 2 - POR FUNCION: SE FLIAN POR DECRETO FUNDADQ

INACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL ASIGNAC!IONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL

\SIGNACION POR HIJO, PRENATAL Y MENOR A CARGO $ 2.746,00 1- ASIGNACION POR HIJO, PRENATALY MENQR A CARGO $2.746,00

11J0 CON CAPACIDADES DIFERENTES $8.947,00 2 - HIJO CON CAPACIDADES DIFERENTES $ 8.947,00

SNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL

IACIMIENTO $3.201,00 1-NACIMIENTO $3.201,00

\DOPCION $19,155,00 2-ADOPCION 5 19.155,00

ARTRIMONIO $4.793,00 3-MATRIMONIO $4.793,00

&RIO MINIMO GARANTIZADO DE BOLSILLO $21.331,05 SALARIQ MINIMO GARANTIZADO DE BOLSILLO $23.464,16

i . UADICONAL POR ANTIGDEDAD .
AROS PORCENTAIE
la4 10,00%
5a9 22,00%
10214 42,00%
! 119 72,00%
wald 90,00%
mas de 25 100,00%

i1~ ADICONAL POR ANTIGUEDAD, i

ANOS PORCENTAJE
lad 10,00%
5a9 22,00%
10214 42,00%
15a19 72,00%
20a24 90,00%
mas de 25 100,00%




