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DECRETO N° 11/2022
Los Conquistadores (Entre Rios), 22 de febrero de 2022

VISTO:

Que por Ordenanza N°106/2021 se aprobé un aumento del 20% en el mes de
Febrero 2022.-

Las Remuneraciones y Adicionales Generales que correspondan a los distintos
sectores del Personal dependientes de la Administracion Municipal quedan fijados en los
importes que se detallan en las planillas anexas que forman parte del presente.-

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N°106/2021 del Presupuesto General de la Administracién
Municipal 2022 se aprob6 la politica salarial del afio, previendo un ajuste en los haberes
bésicos para los agentes municipales de hasta un 30% (Treinta por ciento) anual para el
corriente gjercicio, originando un aumento acumulado anual del 32%.-

Que la constante pérdida de valor de nuestro peso exige adoptar los recaudos
necesarios para preservar el poder de compra del salario municipal a partir del inicio del afio
en curso.

Por ello:
LA PRESIDENTE MUNICIPAL de LOS CONQUISTADORES en uso de las atribuciones
conferida por la Ley 10.027:

DECRETA:

ARTICULO 1°) ESTABLECESE a partir del 1° de Febrero de 2022 una recomposicion de
los salarios del escalafon general de sueldos de la Municipalidad de Los Congquistadores,
adicionandose a la escala vigente un ajuste del 20% en los haberes basicos.

ARTICULQ 2°) Apruébese la nueva escala salarial la que quedara formada con los siguientes
basicos y adicionales a saber:

ARTICULO 3°) ELEVESE el minimo de bolsillo fijandose en la suma de Pesos Treinta Mil
Cuatrocientos Nueve con 05/100 (§ 30.409,55) a partir del 1 de Febrero de 2021.-

ARTICULO 4°) COMUNIQUESE al Departamento Contable a los efectos de su
liquidacién.-

ARTICULOQ 5°) REGISTRESE, publiquese, comuniquese y archivese.-

T
- JOHAN MEYA CARD
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CAT. | RELACIONY BASICO. | REMUNERATIVO | REMUNERATIVG TOTAL
ad 2.5 36.154 62 135,58 679,92 36.970,53
2 234] 3094836 11641 SEL02 3164680
3 1.78] 2574209 96,82 424,41 26.323,02,
4 146 2111429 7941 397,07 21.550,78]
5 136] 1965812 7397 369,83 20.111.97,
& 121 1745883 65,82 329,09 1789373
7 114 1648651 52,01 310,05 16.858,57|
3 111] 1605266 60,37 301,89 16.414,92
) 1,08] 1504033 56,58 252,85 15.379,76
10| 1 14 461,85 544 71,98 14.788,22|

ADCIONALES
CAT. RELACION % BASICO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO TOTAL

Al 25] 4338554 163,18 815,91 4436463
2 234; 3733803 139,7 638,43 37.976,16
3] 1,78] 3029051 116,19 530,93 31.587,63
~21287.63)

4 146| 2533715 95,29 476,49 25.908,93,
5| 136] 2360174 8276 24385 2413436
5 121 2058860 78,98 3949 21.472,48]
7| 114] 19.783.82 7442 372,06 20.230,29
8| 1,11] 1926319 72,85 362,27 19.697,50
9 1,04] 1804839 679 339,42 1845571
10 1] 1735472 65,28 326,37 17.745,87|

CAT, FUNGON RELACION % BASICO: GASTOS TOTAL CAT. FUNCION | RELACION% BASICO _GASTOS _TOTAL
71| PRESIDENTE 252 933312 46.665,06 139.998.18| 11 252 11195854 11155354 223.957,09
12|SECRETARIO 1,34] 4968840 49.688,40 99.376,80 12{SECRETARIO 1,34, 59,626,08 59.626,08 119.252.17|
13| VICEPRESIDENTE 052| 1932820 1532820 38.656,40 13| VICEPRESIDENTE 0,52 2319384 2319384 46.387.68
14{SECRETARIO HCD 05] 1853702 18537,02 37.074,05 14|SECRETARIO HED 05{ 2224443 22.244.43 44.488,85
15| CONCEJALES 038] 1408141 14.041,41 23.082,83 15| CONCEJALES 038) 1684970 16.849,70 33.699,40
DIRECTOR DIRECTOR
16|TRAMO | 08 2957642 29.576.42 59.152,24 16| TRAMO | 03 35.491,71 35.491,71 70.983,41
{DIRECTOR DIRECTOR
17{TRAMO R 1,28 4347735 4347135 86.558,71 17|TRAMO B 1,18{ 5217283 52.172,83 104.345,65
18{3EFATURA 0,67 24.770,25 24.770.25 49.540,51{ 13{JEFATURA 0,67, 29.724,30 29.724,30 59.448,61
ADICIONALES GENERALES DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ADICIONALES GENERALES DE EMPLEADOS Y FUNGIONARIOS
1- TITULO SECUNDARIO: 17,5% SCBRE CATEGORIA 10 1-TITULO SECURDARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA 10
2- TITULO TERCIARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 2-TITULC TERCIARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA
3 - TITULO UNIVERSITARIO: 25% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 3-TITULO UNIVERSITARIO: 25% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA
4 - FALLO DE CAA: 40% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA 4 - FALLO DE CAJA: 40% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA
5 - PRESENTISMO: $1.000,00 5 - PRESENTISMO: $3.000,00
ADICIONALES ESPECIALES ADICIONALES ESPECIALES
1- GASTOS DE REPRESENTACION SE FUIAN POR ORDENANZA 1- GASTOS DE REPRESENTACIGN SE FLAN POR ORDENANZA
2- POR FUNCION: SE FIIAN POR DECRETO FUNDADO 2 - POR FUNCION: SE FUAN POR DECRETO FUNDADO
ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL
1- ASIGNACION POR HIIO, PRENATAL Y MENOR A CARGO $2.746,00 1 - ASIGNACION POR HUO, PRENATAL Y MEROR A CARGO 4.700,00
2- HUO CON CAPACIDADES DIFERENTES $8.947,00 2-HUJO CON CAPACIDADES DIFERENTES 8.947,00
ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL
1- NACIMIENTO $3.201,00 1- NACIMIENTO 3.203,00
2 - ADGPCICN $19.155,00 2-ADOPCIGN 19.155,00
3- MATRIMONIO $4.793,00 3- MATRIMONIO 4.793,00
SALARIO MINIMO GARANTIZADO DE BOLSILLO 25341,29 SALARIO MINIMO GARANTIZADO DE BOLSILLO 30.409,55
ARGS PORCENTAIE AROS PORCENTAJE {
1a4 10,00% 1a4 10,00%
5a9 22,00% 5a9 22,00%
Wals 42.00% 0als 42,00%
15219 72,00% 15319 72,00%
20224 90,00% 20224 90,00%
més de 25 200,00% misde 25 100,00%
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