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DECRETO N° 84/2022
Los Conquistadores (Entre Rios), 20 de Julio de 2022

VISTO:

Que por Ordenanza N°106/2021 se aprobé un aumento del 10% en el mes de Julio
2022.-

Las Remuneraciones y Adicionales Generales que correspondan a los distintos
sectores del Personal dependientes de la Administracion Municipal quedan fijados en los
importes que se detallan en las planillas anexas que forman parte del presente.-

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N°106/2021 del Presupuesto General de la Administracion
Municipal 2022 se aprobé la politica salarial del afio, previendo un ajuste en los haberes
basicos para los agentes municipales de hasta un 30% (Treinta por ciento) anual para el
corriente ejercicio, originando un aumento acumulado anual del 32%.-

Que la constante pérdida de valor de nuestro peso exige adoptar los recaudos
necesarios para preservar el poder de compra del salario municipal a partir del inicio del afio
en curso.

Por ello:
LA PRESIDENTE MUNICIPAL de LOS CONQUISTADORES en uso de las atribuciones
conferida por la Ley 10.027:

DECRETA:

ARTICULO 1°) ESTABLECESE a partir del 1° de Julio de 2022 una recomposicion de los
salarios del escalafon general de sueldos de la Municipalidad de Los Conquistadores,
adicionandose a la escala vigente un ajuste del 10% en los haberes bésicos.

ARTICULO 2°) Apruébese la nueva escala salarial la que quedara formada con los siguientes
basicos y adicionales a saber:

ARTICULQ 3°) ELEVESE el minimo de bolsillo fijandose en la suma de Pesos Treinta y
Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta con 50/100 ($ 33.450,50) a partir del 1 de Julio de 2022.-

ARTICULO 4°) COMUNIQUESE al Departamento Contable a los efectos de su
liquidacién.-

ARTICULO 5°) REGISTRESE, publiquese, comuniquese y archivese.-
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