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DECRETO N°28/2023
Los Conquistadores {Entre Rios), 03 de Abril de 2023

VISTO:

La realidad econdmica y social actual y el compromiso asumido por la presidente Municipal
con las Remuneraciones y Adicionales Generales que correspondan a los distintos sectores del
Personal dependientes de la Administracion Municipal; v,

CONSIDERANDO: _

Que mediante Ordenanza N°136/2022 del Presupuesto General de la Administracién
Municipal 2023 se aprobd la politica salarial del afio, previendo un ajuste en los haberes
basicos para los agentes municipales de hasta un 60% (Sesenta por ciento) anual para el
corriente ejercicio.

Que Ejecutivo Municipal entiende necesario aumentar ¢l salario del personal municipal, a los
fines de otorgar un incremento salarial a todos los empleados municipales.-

Que el egjecutivo establece un ajuste en los haberes basicos para los agentes
municipales de un 25 % (veinticinco por ciento), originando un aumento acumulado del
56,25%.-

Que ademas se incrementa el Haber minimo de Bolsillo con un 20% (veinte por ciento)
Que la constante pérdida de valor de nuestro peso exige adoptar los recaudos necesarios para
preservar el poder de compra del salario municipal.

Por ello:
LA PRESIDENTE MUNICIPAL de LOS CONQUISTADORES en uso de las atribuciones
conferida por la Ley 10.027:

DECRETA:

Articulo 1°9)ESTABLECESE a partir del 1° de Abril de 2023 una recomposicién de los
salarios del escalafon general de sueldos de la Municipalidad de Los Conquistadores,
adiciondndose a la escala vigente un ajuste del 25% en los haberes basicos.

Arxticulo 2°) Aprucbese la nueva escala salaral la que quedard formada con los siguientes
basicos y adicionales a saber, en planilla anexa.-

Articulo 3°) ELEVESE ¢l minimo de bolsillo fijdndose en la suma de Pesos setenta y dos
Mil Doscientos cincuenta y tres con09/100 ($ 72.253,09), a partir del 1 de Abril de 2023.-

Articulo 4°) COMUNIQUESE al Departamento Contable a los efectos de su liquidacion.

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, comuniquese y archivese.-
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ADICIONALES GENERALES DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

1- TITULO SECUNDARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA 10

2- TITULO TERCIARIO: 17,5% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA

3 - TITULO UNIVERSITARIO: 25% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA

4 - FALLO DE CAJA: 40% SOBRE CATEGORIA DE REVISTA

5 - PRESENTISMO: $3.350,00

ADICIONALES ESPECIALES

1- GASTOS DE REPRESENTACION SE FISAN POR ORDENANZA

2 - POR FUNCION: SE FIJAN POR DECRETO FUNDADO

ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGD MENSUAL

1- ASIGNACION POR HIJO, PRENATAL Y MENOR A CARGO $  8.100,00

2 - HUO CON DISCAPACIDAD $ 15.120,00

ASIGNACIONES FAMILIARES DE PAGO MENSUAL

1- NACIMIENTC $  3.201,00

2 - ADOPCION $  19.155,00

3 - MATRIMONIO S 4.793,00

SALARIO MINIMO GARANTIZADO DE BOLSILLO s 72.253,09

PORCENTAJE
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